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Boletin de RCy Seguro

Numero 91 - 15 marzo 2020

Del Derecho y del Revés: el efecto convexo
del Recargo de Prestaciones

La declaracion de responsabilidad empresarial en la
imposicion de Recargo de Prestaciones de la Seguridad
Social, ante la ocurrencia de un accidente laboral, se
puede convertir en un gran fantasma y problema para
los empresarios, que puede arrastrar durante mucho
tiempo al empresario. Por lo anterior, no es infrecuente
que se recomiende a los empresarios que impugnen las
resoluciones del INSS que imponen este tipo de
responsabilidad puesto que tiene efectos de cosa
juzgada positiva en el procedimiento de reclamacion de
danos y perjuicios de RC empresarial (vid. Checa
Garcia, M. Convivencia obligada entre el Recargo de
Checa Abogados Prestaciones y la RC Empresarial, Boletin RC y
Seguros N° 35 — 15 de mayo 2017).

Sergio Santana

Sin embargo, esta relacion no siempre es extensible al computo de la
prescripcion de la accion del trabajador para reclamar dafios y perjuicios por un
accidente laboral.

En este sentido, el Tribunal Supremo, Sala IV, en su Sentencia de 21 de
noviembre de 2019 (N° Recurso 1834/2017), ha resuelto la cuestion del computo
de la prescripcion en un recurso de casacion para la unificacién de doctrina, en
un supuesto en el que un trabajador sufre accidente de trabajo el 15 de
noviembre de 2010, al embalar piezas de madera, con proceso de Incapacidad
Temporal que finaliza con la declaracién del trabajador afecto a una Incapacidad
Permanente Total, y en el que el INSS impuso un Recargo de Prestaciones del
40%, contra la empresa empleadora, el 27 de mayo de 2014. La mencionada
resolucién del Recargo de Prestaciones fue impugnada unicamente por la
empresa responsable, recayendo Sentencia en la que, estimando parcialmente la
demanda, redujo el recargo de prestaciones a un 30%. Por su parte, el trabajador
se aquietd en todo momento a la declaracion de responsabilidad empresarial.

El trabajador, posteriormente al proceso judicial de impugnacion del recargo,
presenta conciliacién por reclamacién de cantidad por dafios y perjuicios por RC
empresarial, con ocasion del accidente laboral, que fue estimada parcialmente,
condenando a la empresa trabajadora y su aseguradora a abonar la cantidad de
91.627,50€ mas intereses; sentencia que fue ratificada en suplicacion y,
posteriormente, recurrida en Casacioén por la entidad aseguradora de RC
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empresarial, dando lugar a la Sentencia anteriormente citada y objeto de este
articulo.

Se ofrecen como Sentencias contradictorias las siguientes:

1) STS 4 de Julio de 2006 (rec. 834/2005) que declaraba que el computo del
plazo de prescripcion comienza desde que se determina la incapacidad del
trabajador.

2) STS de 14 de julio de 2015 que reconoce la interrupcion del recargo de
prestaciones al haber demandado el trabajador acciéon de danos y perjuicios.

Para resolver la cuestion debatida, la Sala IV recuerda que la prescripcion se
interrumpe por la reclamacion del acreedor o por cualquier acto de
reconocimiento de la deuda, «lo que se discute es si las actuaciones que pone en
marcha la empresa (reclamando frente al recargo impuesto) son habiles para
interrumpir el plazo de un afio que rige la reclamacion del trabajador frente a la
mismay y por ello «debemos afirmar que la resolucion judicial que desestima la
demanda empresarial contra la decision administrativa que impone el recargo no
es habil para incidir en el plazo de prescripcion de la accion por dafios y
perjuicios que asiste al trabajador», por lo que el trabajador hubo de ejercitar su
accion desde la firmeza de la resolucién administrativa que declaraba la
contingencia laboral del accidente y sus consecuencias afectas a la prestacion
correspondiente, y ello porque el recargo y la RC empresarial provienen de
normas distintas (LGSS y art. 1.101 CC, respectivamente).

De lo anterior, podemos concluir que, el dies a quo de la prescripcion de la accion
para reclamar los dafos y perjuicios de RC empresarial derivados de un
accidente laboral, comienzan, cuando el trabajador no impugna judicialmente el
Recargo de Prestaciones, desde el momento en el que adquiere firmeza la
resolucion por la que se le reconoce la Incapacidad Permanente que, por el
accidente, hubiera quedado afecto.

Vemos, por todo lo anterior, que el debate sobre el Recargo de Prestaciones
pervive y suscita no pocos debates que se arrastran hasta nuestros dias, y que
podria resolverse con una nueva normativa que recogiera esta evoluciéon
jurisprudencial o, incluso, la derogaciéon misma del Recargo de Prestaciones,
aunque ello daria lugar a otro articulo distinto.
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